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Amag¢ — Kapsam

Sirketimiz tim ¢alisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir ve firsat esitligi konusunda ve ayrimciligi hos
gdrmeme konusunda kékli bir taahhiide sahiptir. is yerlerimizde ik, cinsiyet, renk, milliyet ya da sosyal kéken, din,
yas, maluliyet, cinsel yonelim veya siyasi goriis veya gecerli yasalarca korunan her tiirli diger statli temelinde
ayrimciligin veya fiziksel ya da sozIU taciz net bir sekilde yasaklanmistir ve bu tiir uygulamalarin karsisinda yer
almaktayiz.

Sirkette eleman segimi, ise alim, yerlestirme, egitim, Gcretlendirme ve avans; vasiflar, performans, beceriler ve
deneyim temel alinarak gerceklestirilir. Calisanlarimizin bireysel haklarina ve kiiltirel farkliliklarina saygi gosteririz.

Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tiirli davranis kesinlikle yasaklariz.
Sirketimiz tarafindan; mal ve hizmetlere erisimde ve bunlarin arzinda erkekler ve kadinlar arasinda esit muamele
ilkesine uyulur, istihdam ve meslek konularinda erkekler ve kadinlara esit firsatlar ve esit muamele yaplilir.

e Bir kisinin irki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yonelimi, dini, engelli olma hali ya da herhangi bir baska 6zelligine iliskin
kisisel goruintiist, viicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar

¢ Egitim amacli faaliyetlerde kullanilanlar hari¢ olmak Gzeri, isyerinde, irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din,
engelli olma hali veya herhangi bir baska kisisel 6zellikle ilgili mistehcenlik veya ayrimcilik iceren grafik, karikatur,
resim veya fotograf sergilemek,

¢ Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir kisisel 6zellikle ilgili acik sacik
hikayeler, sakalar, imali sdzler veya yorumlar,

e SozIU saldirlar,

¢ Hamilelik gibi 6zel durumlar nedeniyle isten gikarilma, ise alimdan kaginilma, isten bezdirme amagl davranislar,

Calisanlar ise alma, Ucretler ve disiplin konularinda cinsiyet, yas, din, medeni durum, irk, cinsel egilimler, bedensel
engel, hastalik, milliyet, hamilelik veya sendika tyeligi ve/veya siyasi gbriis temelinde ayrimciliga tabi tutulamazlar.

Sorumluluklar

Bu tir bir davranis ile karsilasildiginda bu prosediiriin yonetilmesi igin gorev Genel Midiir Sorumlulugunda Sosyal
Uygunluk ve insan Kaynaklari Sorumlusuna verilmistir.

Ayni zamanda bu prosediiriin yonetilmesinden sorumlu kisiler eger bir ihlalde bulunuyor ise s6z konusu davranislar
ile karsilasildiginda firmamizda bulunan “acik kapi politikasi “geregi direkt Ust yonetim ve/veya firma sahibi ile
iletisime gegebilirsiniz.
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